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ZEUGNIS

Herr Marko Labudda, geboren am 09.03.1975 trat am 03. Januar 2005 als
Fertigungsplaner in unsere Niederlassung Bremen ein.

Als einer der fuhrenden Personaldienstleister in Deutschland stellt Adecco
im Rahmen der Zeitarbeit seine Mitarbeiter/-innen anderen Unternehmen zur
Verfligung.

Die Adecco Personalvermittlung unterstitzt Unternehmen bei der
Personalbeschaffung und Adecco Outsourcing Gbernimmt von Unternehmen
personalintensive Aufgaben.

Durch die variierenden Aufgaben bei unseren Kunden in unterschiedlichen
Branchen kénnen unsere Mitarbeiter/-innen vielféltige Erfahrungen
sammeln. Die  wechselnden  Einsdtze erfordern eine  gute
Anpassungsfahigkeit.

Herr Labudda war als Fertigungsplaner in der Schalenfertigung eingesetzt
und wurde im Airbus Werk Nordenham mit folgenden Aufgaben betraut:

e Projekt und Fertigungsplanung in der Schalenfertigung

e Planungsverantwortung fir die Hautfeldvorfertigung der A380
Sektion 15, Seitenschale Links/Rechts und der A380 Sektion 18,
obere Seitenschale Links/Rechts

e Ansprechpartner fir die technischen Mehraufwandsbearbeitung
A380

o Erstellung von A380 Fertigungs-Abarbeitungsplanen

e Arbeitsvorbereitungs-Sonderthemen

e Schnittstelle zur zeitlichen Kalkulationsbearbeitung

Herr Labudda war ein sehr gut informierter Mitarbeiter, der (iber umfassende
und vielseitige Fachkenntnisse verfugte. Aufgrund seiner sorgfaltigen
Arbeitsweise und seiner schnellen Auffassungsgabe erzielte er auch bei
wechselnden Anforderungen stets sehr gute Arbeitsergebnisse.

Seinen Arbeitsbereich beherrschte er sicher, hatte oft neue Ideen und fand
optimale Lésungen.

Herr Labudda stellte sich immer sehr schnell auf die wechselnden
Anforderungen unseres Kunden ein und arbeitete sich umgehend in die
unterschiedlichsten Aufgabengebiete und Ablaufe ein.
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Zudem trat Herr Labudda als aul3erst aktiver und selbststéandig arbeitender
Mitarbeiter hervor, der stets viel Eigeninitiative zeigte und durch seine grol3e
Einsatzbereitschaft (iberzeugte. Unser Kunde schéatzte dies sehr.

Sein Verhalten gegeniber Flhrungskraften, Kollegen und Kunden war
jederzeit korrekt und kooperativ. Seine freundliche und hilfsbereite Art wurde
von allen gleichermalien sehr geschatzt.

Wahrend des gesamten Beschéftigungsverhaltnisses hat Herr Labudda die
ihm Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Leider hat sich Herr Labudda entschieden, unsere Unternehmensgruppe
zum 31. Oktober 2007 zu verlassen um sich neuen beruflichen
Herausforderungen zu stellen. Wir bedauern diese Entscheidung sehr, da
wir mit Herrn Labudda einen ausgezeichneten Mitarbeiter verlieren.

Wir danken Herrn Labudda flr seine allzeit sehr gute Arbeit in unserem

Unternehmen und winschen ihm fir seine berufliche wie personliche
Zukunft alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Bremen, den 15. Oktober 2007

Adecco Personaldienstleistungen GmbH
Gescha?erelﬁ Engineering

i f/rtln Scheuer
Nl derlassungsleiter



